
臺南市立玉井國民中學學生自治會組織章程 

一、 名稱：本會訂為「臺南市立玉井國民中學學生自治會」，以下簡稱本會。 

二、 宗旨： 

（一） 推展民主法治教育，陶冶學生現代公民素養，實踐本校學生品格核心價值。 

（二） 培養學生自治自律精神，建立自我管理機制。 

（三） 建構學生學習服務機會，涵養為人處事能力，落實生活教育。 

（四） 培養學生愛護學校維護校譽的責任心。 

（五） 推動校園教育活動，充實體驗學習生活。 

三、 組織：  

（一） 本校全體學生為本會基本會員。 

（二） 本會幹部：本會組織幹部成員由一、二年級學生擔任之。 

1. 主席：為各組幹部組長推選選舉最高票者擔任之。 

2. 副主席：為各組幹部組長推選選舉次高票者擔任。 

3. 各組工作： 

（1） 設行政服務、典禮活動、糾察（衛生糾察、秩序糾察、交通糾察）、海報

設計、學生申訴等組。 

（2） 各組設組長一人，每組成員 3至 6人（各組成員得視服務項目調整人數，

或另行招募組員）。 

（三） 幹部執掌： 

1. 主席：綜理本會會務，協助學校推動各項教育活動。 

2. 副主席：襄助主席綜理會務，並為主席之當然代理人。 

3. 行政服務組：負責本會及配合學校行政規劃，擔任各項活動愛心服務工作。 

4. 典禮活動組：負責學校及本會各項典禮活動，及推動體育康樂等活動工作。 

5. 衛生糾察組：負責生活教育競賽評分及校內外整潔督導工作。 

6. 秩序糾察組：負責生活教育競賽評分及校內外秩序糾察工作。 

7. 交通糾察組：擔任上放學及學校大型活動交通指揮維護工作。 

8. 海報設計組：擔任學校及本會美工海報設計工作。 

9. 學生申訴組：擔任學生懲處不當申訴及銷過溝通工作。 

 



四、 選舉： 

（一） 主席及副主席：由各組幹部組長推選代表選舉之。 

（二） 各組成員除海報設計組由本校美術老師推薦外，其餘各組成員由導師推薦

二名品行足堪為同學之表率者。 

（三） 學生自願服務者，由學務處視其獎懲表現錄取之。 

五、 任期：本會組織成員任期為一年。 

六、 辭退：本會組織成員有下列情形之一者，應予以辭退其職務： 

（一） 曠廢職務經本會幹部會議全數出席，三分之二通過者。 

（二） 違反校規受記過以上處分者。 

（三） 操行成績未達甲等以上或綜合領域成績列為乙等以下者。 

（四） 其他原因經本會幹部會議全數出席，三分之二通過者。 

七、 開會： 

（一） 本會每學期期初、期末各召開一次，由學務處召集之。 

（二） 本會幹部會議每月召開一次，由主席召集之。 

八、 活動準則： 

（一） 本會各項活動不得違反校規或有關法令。 

（二） 本會會議重大議決事項需三分之二以上人員出席，三分之二通過即代表全

體同學意見。 

（三） 本會會議重大議題於開會前一週公布，會後公開會議記錄。 

（四） 本會代表全體同學，所有進行之活動應維護榮譽及合法性。 

（五） 本會組織成員平時應探詢同學意見，透過本會幹部會議討論後，反映學校

各處室。 

九、 獎懲：本會組織幹部任職期間表現優異者依校規獎勵；違反校規、破壞校譽

者，則依校規懲戒。 

十、 經費：由學務處活動經費補助。 

十一、 本章程陳校長核准後實施，修正時亦同。 

 

 



附件一 

臺南市立玉井國民中學學生自治會幹部導師推薦表 

班 級 座 號 姓 名 推薦幹部組別 

   □ 行政服務組 

□ 典禮活動組 

□ 糾察組(秩序、衛

生、交通) 

□ 學生申訴組 

   □ 行政服務組 

□ 典禮活動組 

□ 糾察組(秩序、衛

生、交通) 

□ 學生申訴組 

 

 

臺南市立玉井國民中學學生自治會 

美術設計組幹部美術老師推薦表 

班 級 座 號 姓 名 

   

   

   

   

   

   



附件二 

臺南市立玉井國民中學學生自治會幹部自我推薦表 

班級：    年     班  座號：        姓名：             

 

我的獎懲表現 

□獎勵：大功     次、小功     次、嘉獎     次 

□懲處：大過     次、小過     次、警告     次 

□無 

我欲擔任之幹部 

（可依志願填寫 1～3組） 

□ 行政服務組          □典禮活動組 

□ 糾察組(秩序、衛生、交通) 

□ 學生申訴組 

我對於擔任學生自治

會幹部的期許 

（請寫出自我期許至少 100 字） 

備 註 

1. 學務處除依據自願同學之志願外，得視各組成員人

數調整，如調整後無意願者可退出。 

2. 擔任糾察組之幹部，分三隊（秩序、衛生、交通）

輪值。 

3. 學務處保留審核是否錄取之權力。 
 


